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„Die Bedarfe in der Bildungsarbeit verändern sich stetig. In 

jüngster Zeit haben sich die Herausforderungen besonders 

durch den Aufstieg rechtsextremer und rechtspopulistischer 

Kräfte verschärft. 

      Der Fachinput skizziert aktuelle Entwicklungen, leitet 

Handlungsrahmen ab und illustriert diese mit Praxisbeispielen. 

 Anschließend werden in der Diskussion lokale Bedarfe und 

Umsetzungsmöglichkeiten konkretisiert“
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BILDUNGSARBEIT IM 
FRIEDENSKREIS
Wir verstehen Bildung als lebenslangen und kollektiven Prozess, der die Grundlage für die 
Ausprägung einer wertebasierten Haltung bildet. 

Für uns ist Bildung damit immer auch ein politischer Akt, der die Auseinandersetzung des 
Individuums mit sich und seiner Umwelt in den Fokus rückt und die Rolle der*des Einzelnen als 
Mitglied der Zivilgesellschaft unterstreicht.

Mit unseren Bildungsangeboten und Veranstaltungen möchten wir 

    • Wissen vermitteln

    • Kompetenzerwerb unterstützen

    • Perspektivwechsel anregen

    • Begegnungsräume ermöglichen

    • Vernetzung fokussieren

    • Engagierte stärken und lokales Engagement fördern

Unsere Zielgruppen sind hinsichtlich Alter, Wohnort, Lebens- und Arbeitssituation sowie 
Vorwissen vielfältig. Wir arbeiten mit Menschen von kleinen Kindern bis ins hohe 
Erwachsenenalter. 

In unseren Veranstaltungen wird mit Kopf, Herz und Hand gelernt. Alle sollen sich freiwillig und 
ihren Interessen entsprechend weiterbilden können und sich an Entscheidungen, von denen sie 
selbst betroffen sind, beteiligen.
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Themen

2016

2017

2018 Konfliktbearbeitung, Identität, SV-Arbeit, Teamtraining

2019 Konfliktbearbeitung, GfK, Demokratisches Miteinander, Deeskalation, Anti-
Diskriminierung

2020 Konfliktbearbeitung,  GfK, Demokratisches Miteinander, Identität

2021 Umgang mit Konflikten und extremen Meinungen, Vorurteile, GfK, Zivilcourage

2022 Anti-Diskriminierung, GfK, Konfliktbearbeitung, Demokratisches Miteinander, Identität, 
Teamtraining

2023 GfK, Konfliktbearbeitung, Demokratisches Miteinander, Anti-Diskriminierung, Identität, 
Teamtraining

2024 Demokratisches Miteinander, Konfliktbearbeitung, Anti-Diskriminierung, SV – Arbeit, 
Teamtraining, Argumentationstraining

Tendenz 2025: Anfragen werden thematisch spezifischer (z.B.: Umgang mit Rechtsextremismus, 
Rassismussensibilisierung, Haltung zeigen… )

2019: 
Kommunal-

& 
Europawahl

2020: 
Corona-

Pandemie

2021: 
Landtags- 

& 
Bundestags

wahlen

2024: 
Kommunal
wahl Halle

2025: 
Bundestags

-wahl



„JUGEND IM DAUERKRISENMODUS“
(JUGENDHILFETEILPLANUNG STADT HALLE, 2025, SEITE 95)
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• Nicht nur junge Menschen müssen mit 
Multiproblemlagen umgehen

• besonders auch Pädagog*innen vor großen 
Herausforderungen 

• Gruppen und ihre Themen sind oft viel 
heterogener als noch vor 5 Jahren → oft 
gegensätzliche Meinungspole

• Bildungsarbeit soll/ muss darauf reagieren
 
• Feste Konzepte funktionieren oft nicht mehr  

Situations-/ Bedarfsanalysen unerlässlich 

• Flexibilität, Fehlerfreundlichkeit, 
Medienkompetenz als Schlüssel



• Arbeit an/ mit Emotionen → Sprachlichkeit für Emotionen 
entwickeln

• Resilienzstärkung um handlungsfähig zu bleiben

• „Störungen haben Vorrang“, gleichzeitig klare Haltung

• Arbeit mit allen Akteuren im System

• Weniger ‚gegen‘ als ‚dafür‘ arbeiten: 
 Wie können wir diejenigen stärken und mit 

Kompetenzen versorgen, die sich FÜR 
demokratisches Miteinander einsetzen und 
interessieren?  

• Rechte und Handlungsspielraum kennen

• Politische Bildung als Mittel zur Stärkung von Kritik- und 
Konfliktfähigkeit kann und muss nicht neutral sein*

• Trägerkooperation anstatt –konkurrenz 

ES KANN NICHT GENUG POLITISCHE BILDUNG GEBEN!

Mögliche Ansatzpunkte

* Beutelsbacher Konsens unterscheidet 
zw. Bildung und Indoktrination 

Ambiguitätstoleranz!

https://profession-politischebildung.de/grundlagen/grundbegriffe/neutralitaetsgebot/
https://profession-politischebildung.de/grundlagen/grundbegriffe/neutralitaetsgebot/


EIN BEISPIEL AUS 

DER PRAXIS



VIELEN DANK!

Franziska Blath

Friedenskreis Halle e.V.

blath@friedenskreis-halle.de

friedensbildung@friedenskreis-halle.de

0345 27 98 07 52
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